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rundacion M Educa | Asesonas y Capactaciones

.COMENZEMOS A TRABAJAR!

WORG




r

~ MODULO 1 |

i _l’_ T
TAREA 1
PLANIFICACION Y EVALUACION

CARACTERIZACION DE LOS NINOS Y NINAS

DESCRIPCION DE EXPERIENCIAS PARA EL
APRENDIZAJE

FUNDAMENTACION DE UNA EXPERIENCIA
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Es mejor para todos Caracterizacion de los nifios y las nifias

Fundacion B Educa | Asesoras y Capactaciones

Relacién entre experiencias y objetivos

Promocién del protagonismo de los nifios y

las nifias
Tarea 1 Diversificacién de las estrategias de
Planificacién Y - ensefianza en las experiencias para el
Evaluacién _ > aprendizaje

Formulacién de focos de observacién para
el aprendizaje, indicadores o criterios de
evaluacién

Relacién entre estrategias de evaluacién y
los focos de observacién para el
aprendizaje, indicadores o criterios de
evaluacién

Fundamentacién de las decisiones
pedagégicas




INDICADOR:
RELACION ENTRE EXPERIENCIAS Y OBJETIVOS

Este indicador evalua la capacidad de Ia
educadora para planificar experiencias de
aprendizaje coherentes con |os objetivos

especificos que se propone abordar.
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Es mejor para todos

Asesoras y Capacitaciones

Rubrica del indicador: Relacién entre experiencias y objetivos

Este indicador evalia la capacidad de el/la educador/a para planificar experiencias de
aprendizaje coherentes con los objetivos especificos que se propone abordar.

Evidencia que debe ser revisada
Tarea 1 Planificacion y Evaluacion.

1.B Descripcion de las tres experiencias con sus respectivos objetivos de aprendizaje

especificos.
INSATISFACTORIO BASICO COMPETENTE DESTACADO
No cumple algunade | En dos de las|En todas las | Cumple con el
las condiciones del | experiencias: experiencias: nivel
nivel Basico. Competente vy,
e los objetivos | * los objetivos | ademas:
especificos se | especificos se
desprenden de los | desprenden de los | En todas las
OA y los OAT! OA y los OAT! experiencias,
el/la educador/a
Y Y propone una
secuencia
eel/la educador/a|eel/la educador/a|didictica que
propone preguntas, | propone preguntas, | facilita que los/as
experiencias experiencias nifios/as se
grupales o | grupales 0 | aproximen
individuales, entre | individuales, entre | progresivamente
otras acciones, que | otras acciones, que | a los objetivos de
permiten a los nifios | permiten a los nifios aprendizaje
y las nifias abordar | vy las nifias abordar especificos
los objetivos de| los objetivos de |propuestos en
aprendizaje aprendizaje funcién del grado
especificos especificos de desafio o de
propuestos, propuestos, abstraccién con
que se abordan.
Yy y
¢ todas las preguntas, * todas !al pregnmal.
experiencias PRPeLAR.
g:up;alel o | grupales o

individuales, entre
otras acciones, se

relacionan con
alguno de los
objetivos de
aprendizaje
especificos

propuestos por
el/la educador/a.

individuales, entre
otras acciones, se

relacionan con
alguno de los
objetivos de
aprendizaje
especificos
propuestos por
el/la educador/a.
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Es mejor para todos
Fundacion B Educa | Asesoras y Capactaciones

Resloono(e al:

Poder hacer
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Es mejor para todos
Educa | Asesonasy Capactaciones

Conocimiento

Resloono(e al:

Tiene que ver con fodo aquello que
Necesitas  saber  para  poder
desplegar una deferminada
competencia.

Saber hacer

Ejemplo: Silabas de las palabras-
F‘\gums 2D.




Es mejor para todos
Asosonasy Capacta

Actitud

Resloono(e al:

Tu puedes saber como hacer algo Y tener
experiencia haciéndolo, pero "si nNo deseas Querer hacer
hacerlo, entonces tampoco se dard” Es
por ello que podria decirse que una
persona es competente cuando tiene el
conocimiento, la habilidad Y la actitud.

EJ'emp\o; Tmbogar colaborativamente-
manifestar interés.
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Fundacion M Educa mﬁgﬁm

Vedmos un ejemlolo:

OBJETIVO 1.
EXPRESARSE ORALMENTE SOBRE TEMAS DE SU INTERES, MANIFESTANDO SUS
PREFERENCIAS.
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Es mejor para todos
Fundacion MEduca sy Capacitaciones

Vedmos un ejemplo:

OBJETIVO 2
CREAR PATRONES CORPORALES, TRABAJANDO EN EQUIPO
CON 3US PARES.
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Fundacion MEduca mg&agém

Vedmos un ejemplo:

OBJETIVO &
CREAR UN NUEVO FINAL PARA EL CUENTO:
LOS TRES OS[TOS, COMUNICANDO SUS IDEAS.

v
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Es mejor para todos
A sy Capacitacic

Vedmos un ejemplo:

OBJETIVO 4
ASOCIAR NUMERO Y CANTIDAD DE ELEMENTOS EN UN AMBITO NUMERICO
HASTA EL 10, DE FORMA CONCRETA, PICTORICA Y/O SIMBOLICA.

HABILIDAD-CONTENIDO-OAT (ACTTTUD)
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fundaciin Bdwca | Asesoacy Copsckacones

Vedmos un ejemplo:

OBJETIVO 5
IDENTIFICAR LAS VOCALES DEL POEMA: "MARIPOSA TRICOLOR'.
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TE INViTO A REDACTAR TU PROPI(Q
OBJETIVO ESPECIFICO Y COMPARTIRLO CON
NOSOTROS...

\\ \ //
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Es mejor para todos
Fundacion B Educa | Asesoras y Capactaciones

OA . Expresarse oralmente en forma clara y comprensible, empleando estructuras

LENGUAJE VERBAL

oracionales completas, conjugaciones verbales adecuadas y precisas con los
tiempos, personas e intenciones comunicativas.

d- — b

OAT 3. Manifestar empatia y solidaridad frente a situaciones que vivencian sus pares, 0 que
CONVIVENCIA observa en textos o TICs, practicando acciones de escucha, apoyo y colaboracion.

d-  p

OBJETIVO Expresar su opinion en relacion a la lectura del cuento: "No te rias Pepe”
ESPECIRICO manifestando una actitud de escucha atenta frente a las ideas de sus pares.
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QUE ELEMENTOS DEBO CONSIDERAR AL
PlAl\f’FICAR UNA EXPERIENCIA DE APRENDIZAJE?




S

Es mejor para todos
Fundacion M Educa | Asesoras y Capacitaciones

Responde a los Pertinente
Flexible objetivos de arendizajes

propuestos

Permite cambio

'

En estrecha relacion con
U |as carcateristicas de los
ninos y ninas, contextos y
tramos curriculares

Se insuma de informacion

permanente de la Contextualizada
evaluacion

Continua en
el tiempo

Educacion inclusiva y pertinente
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Es mejor para todos
fu Educa | A sy Capacitaciones

MOTIVACION INICIAL

DIVERSIDAD DE
RECURSOS DE APRENDIZAJE

¢
¢<>




APRENDIZAJE ESPERADO

EXPERIENCIA EDUCATIVA

RECURSOS

S Vedmos un eJemplo

INDICADORES

N*9: Emplearlos numeros para
completar o continuar secuencias
numéricas de unoenuno hasta al
menos el 20,

INICIO :la educadorarescata los
conocimientos previos , luego
incentiva alos nifios con un
teléfono que notiene lasteclas de
numero y lessolicitaatodos
ayudapara podercolocarlasenla
secuenciaque corresponde y asi
con otras figuras

DESARROLLO: : Los nifios/as
deberan cuantificar
secuendalmentelos numerosdel
1 al 20,completando segun la
cantidad solicitada en el cuerpode
la cuncuna
CIERRE . la educadora realza

una retroalimentacion
comentando o que han

aprendido.

Figurade teléfonosinteclas
Laminas con numeros

Nube con numero 10 y gotitas
de agua.

Figuras de Helados

lapizde colores




S .. Vedmos un eJemplo

APRENDIZAJEESPERADO EXPERIENCIA EDUCATIVA RECURSOS INDICADORES
INICIO : Ubicados en sus LAMINAS Nombra cantidad de siabas
Reconocerque las palabras respectivos puestos la GUIAS DE SEGMENTACION de una palabra

estan conformadas porsilabasy | educadora para introducilos @ | SILABICAS

quealgunasdeellastienenlas | incentivarios para la actividad | LAPIZ DE COLORES
mismas silabas finales. (6) les mostrara un afiche el cual

es una hsta de compras que se
desordeno la cual necesita
ayuda de todos para ordenarla
y considerando que solo
necesita las frutas o verduras
de 2 silabas DESARROLLO: los
nifos/as de forma voluntaria
escogen fichas de las cuales
deberan decir con ayuda de
todos si corresponde a la
silaba que necesitan en la lista

CIERRE Se les hara entrega de
una guia de segmentacion
para realizar una meta
cognicion de lo trabajado en
clases.
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Es mejor para todos
Asesoras y Capactaciones

Planificacion Semanal de Actividades

Vedmos un ejemlolo:

Edvcacion Parvuiaria 2.0
Nivel : Nivel Medio Menor
Primer Ciclo
Periodo : Lunes 07 de Diciembre del 2015 al Viernes 11 de Diciembre del 2015
Educador(a): Educadora
Dia Ambito / Nucleo Aprendizaje Esperado PRGOS Orientacion pedagégica Evaluacion
Ambito : N°2 Nombre de la Actividad / Inicio : La educadora invitara | Se Evaluara a través de Lista
Tema : a los ninos y ninas del nivel a | de Cotejo
Formacion personal y social Manifestar sus gustos y participar de ésta actividad y
PR :se:aelrec:nc;ﬁ::‘o\:’ a:ensacn:::ses Conociendo diferentes ritmos | para eso les pedira que t:enen Si - No
olfativas y kinestésicas que | Preguntas de Metacognicién: [\ o =00 T AENOS A0 yngicagores:
Identidad o
expresan sus intereses Ve nifi
s " personales. : - Desarrollo : Las tias del nivel | EScucha la musica « Manifiesta
Mapa ogreso : :De que trataba la actividad pondran en la radio distintos agrado por algun ritmo en
Reconocimiento y Expresion | ESPecifico {Quk ls parecis? tipos de misica;suaves, [ Colgun ritmo « Manifesta
Miercotes | 9€ Sentimientos Manifiesta preferencia por un | ;La repetirian otro dia? cmocei;'asr?:!esc'o;‘d;sa's, etc. | molestia con algun ritmo
tipo de melodia en especial S e ird observando la reaccion ot e
’ de los ninos y viendo que ’
Radio, distintos Cd de misica | Musica les agrada y disfrutan
mas

Recursos Humanos:

Educadora de Parvulos « Ninos
y ninas del nivel « Técnicos en

parvulos

Finalizacion : La educadora
finalizara con un aplauso
grupal y realizara preguntas
de cierre.

Duracion : 30 min.
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Es mejor para todos
Asesorasy Capackaciones Taller sesion 2 Educacién Parvularia
DISENO DE EXPERIENCIAS DE APRENDIZAJE

Relacién entre experiencias y objelivos:

OA OAT

Objetivo(s) de Aprendizaje Especifico(s) que abordara en esta experiencia

Descripcion de la experiencia de aprendizaje

Inicio:

Desarrollo:

Cierre:




ETAPA FINALIZADA

NOS VEMOS EN LA PROXiMA SESiON...



