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Maédulo 1 - Tarea 2 Evaluacion,
Indicador B NEET

’ A. Una evaluacion
M Od u |O 1 Aplicada a sus Estudiantes

PLANIFICACION
(tarea 1)

EVALUACION (tarea2)

‘ B. Analisis y uso de los
Resultados de la
Evaluacion

REFLEXION
(tarea 3)
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Cap
Moédulo 1 - Tarea 2 Evaluacion,
¢Qué me evaluaran en esta tarea?

Indicador B NEET
Un/a docente que muestra un desempeio Competente:

Analiza los resultados de las evaluaciones y establece conclusiones
relevantes para su trabajo pedagogico.

Ajusta o plantea estrategias pedagdgicas orientadas a la mejora de
los aprendizajes de sus estudiantes, a partir de los resultados
obtenidos en las evaluaciones.
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\// Médulo 1 - Tarea 2 Evaluacioén, Lot

Indicador B NEET
INSTRUCCIONES

B.1 Considerando todos los aprendizajes que evalud, analice las respuestas o desempeiios de sus estudiantes en la
evaluacidon presentada en el punto anterior y explique qué conclusiones puede extraer.

Para elaborar su andlisis de los resultados, puede guiarse por las siguientes preguntas:

¢En qué grado se alcanzaron los aprendizajes?

éQué contenidos, habilidades y/o procedimientos se observaron en un mejor nivel?

¢éEn qué aprendizajes es necesario focalizar el trabajo que viene?

¢Qué diferencias observd entre sus estudiantes?

éComo interpreta o explica los resultados?

Considere que puede plantearse otras preguntas para construir su analisis.

B.2 {Qué desafios se planted a partir del analisis anterior? Describa detalladamente las estrategias pedagdgicas que
utilizé para aprovechar esta informacion y favorecer los aprendizajes de los/as estudiantes que evalud.

Para responder, puede guiarse por las siguientes preguntas:

¢Como siguid trabajando con sus estudiantes?,

ése concentrd en todos/as los/as estudiantes o solo en algunos/as?

¢Modificé algo de lo que habia planificado realizar luego de la evaluacidon?, éipor qué?

éGenero alguna nueva estrategia?

Refiérase aa acciones concretas tales como actividades, explicaciones, metodologia, recursos u otros.
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Fundacion IEduca

Ejercicio Grupal
Taller n°2 NEET

cComo analizo los resultados
de mis estudiantes?
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Plenario




Indicadores NEET Cent

Evaluacion y pauta de correccion Fundacién " Educa
utilizadas

Tarea 2 Relacion entre evalunacion vy

Evaluacion objetivos

Analisis y uso de los resultados de
la evaluacion

Ribrica del indicador: Evaluacién y pauta de correccién utilizadas Ribrica del indicador: Evaluacién y pauta de correccién
(B) . o utilizadas (B)

K: Esta ribrica se utiliza ante de algin d. o may % : goa
2 A g B: Esta rub debe usarse bas escritas o guias d dizaje.
producto, a través de una lista de cotejo, escala de apreciacion o rabrica. s rica deben para pruebas o s de aprendizaje

Rubrica del indicador: Relacion entre evaluacion y objetivos

Este mdacador evalna la capacidad de ema docente paxa uuhzar evahuaones
a los de ¥ que p

Este indicador evalua la capacidad de el/la docente para: Exln indi evaliala denlils pux p:easa respecto a lo que han aprendu:lo sus estudiantes.
« Disefiar de T con instr claras que permiten a sus ¢ Disefiar si 1 de eval con instr claras que permuten a sus
5 o ' estudiantes demostrar lo aprendido. Evidencia que debe ser revisada

* Elaborar pautas de correccion en las que se
esperados, lo que le permite obtener informacion precisa respecto a lo que han

aprendido sus estudiantes.
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Tarea2 EVa.hﬂcmn

Evidencia que debe ser revisada

* Haborar pautas de comeccion en las que se xdennﬁm nmdameme los

desempefios esperados, lo que le p

pecto alo que han ap di

P

2.A Una iy licada a sus i
INSATISFACTORIO BASICO COMPETENTE DESTACADO
No cumple alguna de | Lo que el/la docente | Lo que el/la docente | Cumple con el nivel
las condiciones del solicita alos/as solicita a los/as Competente y,
nivel Basico. enlas enlas ademis:
dela dela
tarea es tarea es La evaluacién
parci P algi
conlo h conlo aspecto que evalia

que evaliia (es que evalia (es el progreso enun

decir, evalia algo decir, no evalia dessmpenio

extra respecto delo | algo extrarespecto | especifico de los/as

que les pide, odeja | de lo que les pide, estudiantes®.

de evaluar aspectos | ni deja de evaluar

que les solicité aspectos que les

como requisitos). solicité como

requisitos).
Y
X
La mayom de los
Todos los asp

san obsembles evaluados son

claros, precisosy se | observables, claros.

ajustanala precisos y se ajustan

gndum del ala graduacién del

de de

Evidencia que debe ser revisada
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esperado. !

Tarea 2 .E\'a!uacm
2A Una Ji aplicada a sus 1
INSATISFACTORIO BASICO COMPETENTE DESTACADO

No cumple algunade |La n\ayom de Todas las Cumple con el
las dici del lasi i i nivel Competente
nivel Basico. de lapruebao la prueba o guia ¥. ademas:

guiasonclarasy |sonclarasy

i permi P— La

entender las las preguntas o presenta

preguntas o tareas | tareas que deben preguntas o tareas

que deben resolver sus que evalian un

lver sus i mismo contenido
estudiantes. en tres niveles de
b 4 complejidad.
:
Todos los items

La mayorniade estan

los items estin correctamente

correctamente formuladosy

formulados! y cuentan conuna

cuentan con una pauta en la que se

pauta enlaque se | especificala

especificala Tespuestao el

P oel d. fi

Tarea 2 Evafuamn
2.A Una ha. 7. da a sus
INSATISFACTORIO BASICO COMPETENTE DESTACADO
No cumple conla Al menos la Todos los ‘Cumple con el nivel
condicion del nivel mitad de los objetivos que se Competente y,
Basico. objetivos que se | propuso evaluar ademas:
propuso evaluar | son efectivamente
0o son evaluados a tnves Incluye un objetive
4 1! del instr de evaluacion
evaluados a F do', lo que | relacionado con
Elinstrumento de través del le permit g prendiza)
evaluacion esta instr ind: preci jinales o
do en eval P P del transversales y
aspectos que no se dizaje de sus fecti es
relacionan con estudiantes en evaluado a través
aprendizajes propios relacién con cada del instrumento.
de la asignatura®. uno de ellos
0
(Solo_ para pruebas
o guias)
La evaluacién
(prueba o pauta)
explicita
correctamente la
habilidad evaluada

porcada itemo
conjunto de items
de la prueba.




