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Planes de Superación Profesional 
para el mejoramiento de las 

prácticas pedagógicas



OBJETIVO GENERAL
Capacitar a los docentes en las 
áreas de la planificación, 
evaluación, reflexión sobre la 
práctica docente, gestión 
docente de aula y el trabajo 
colaborativo, a través acciones 
formativas dirigidas a potenciar 
las prácticas y apoyar a los 
docentes en los desafíos 
profesionales, para que ello sea 
evidenciado en su evaluación 
docente. 



Presentación



Todas sabemos, 
todas aportamos

Trabajo colaborativo Plenarios Trabajo Invididual

FORMA DE TRABAJO



Cronograma de Trabajo



¿En qué me apoyo para realizar el
portafolio?

www.docentemas.cl



MARCO CURRICULAR VIGENTE



ESTRUCTURA PORTAFOLIO
NEE Transitorias TEL-DEA

Módulo 1
PLANIFICACIÓN

(tarea 1)

EVALUACIÓN 
(tarea 2)

REFLEXIÓN
(tarea 3)

Módulo 2

CLASE GRABADA 
(suspendido año 

2023)
(tarea 4)

Módulo 3

TRABAJO 
COLABORATIVO Y 

DESARROLLO 
PROFESIONAL DE 

EXCELENCIA
(tarea 5)

Módulos son independientes entre sí, puede desarrollarlos con el mismo 
grupo de estudiantes o contenidos, o bien con grupos de estudiantes y 

contenidos distintos. Lo importante es que ambos Módulos los desarrolle 
en el área en la cual está inscrita/o (DEA o TEL).



Posibles “Niveles de logro” en cada 
aspecto a evaluar:

Destacado

Competente

Básico

Insatisfactorio



¿Qué significa tener un desempeño 
Destacado?

• Hay desempeños que cumplen con lo esperado y además reúnen otras condiciones que los 
hacen sobresalir. Estos desempeños, que clara y consistentemente dan muestras de un amplio 
repertorio de competencias, habilidades o conocimientos que aportan riqueza pedagógica a su 
trabajo, se consideran destacados. 

• Por ejemplo, así ocurre cuando un/a docente, en forma habitual, propicia que sus estudiantes 
reflexionen sobre sus propios procesos de aprendizaje. También cuando la interacción que 
promueve en el aula da cuenta de un amplio repertorio de estrategias para que sus estudiantes 
participen activamente en la clase y se comprometan con su propio aprendizaje y el de sus 
pares. Estos ejemplos dan cuenta de prácticas pedagógicas que reflejan altas expectativas sobre 
las posibilidades de logro del estudiantado, ayudando a formarlos/as como personas más 
reflexivas, creativas y autónomas



Planificación NEET

MÓDULO 1
TAREA 1 1.



Módulo 1 – Tarea 1 Planificación NEET

¿Qué me evaluarán en esta tarea? (2 Indicadores)
Un/a docente que muestra un desempeño Competente:
› Plantea objetivos de aprendizaje que indican claramente 
las habilidades y contenidos que sus estudiantes deben 
desarrollar. 
› Propone actividades coherentes con los objetivos de 
aprendizaje



Instrucciones NEET

1.- Diseñe un Plan de Trabajo o Unidad Pedagógica, 
escoja el núcleo y el OA de las BC vigentes o 
Priorizadas, puede seleccionar 2 OA
2.- Implemente el Plan, pero solo elegir 3 clases para 
esta tarea
3.- Pueden o no ser consecutivas, iniciales o finales 
de una o más horas, solo no debe ser dedicada a 
aplicación de evaluación 



Ejercicio Grupal 

Coherencia entre actividades 
de clase y objetivos













Ejercicio Individual 

Diseño Objetivos de Clase NEET

Taller N°1 Plataforma 


